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ИЗМЕНЕНИЯ № 4

в Устав государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) общеобразовательной школы–интерната 
III-IV видов

зарегистрированного постановлением Администрации г. Троицка 23.04.2001 г. 
№ 13011876 - II
за государственным регистрационным номером 2097418001690,
основной государственный регистрационный номер 1027401102365
Устав читать в новой редакции:

У С Т А В

государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 

III-IV вида» г. Троицка
г. Троицк
2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида» 
г. Троицка, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 30.09.2010 г. № 169-П-1 «О создании областных казенных учреждений» для оказания государственных услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Челябинской области в сфере образования.
 
Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ оказания услуг для достижения целей деятельности Учреждения, указанных в абзаце 1 настоящего пункта.
1.2. Полное наименование Учреждения: государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV вида» г. Троицка; сокращенное – ГКСКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» г. Троицка;   аббревиатура – СКОШИ.

1.3. Место нахождения Учреждения: 457100, Челябинская область, г. Троицк, 
ул. Ленина, 1 а.

1.4. Учреждение ранее именовалось:

–  Школа слепых с 1939 года. Документы не сохранились

–  Школа-интернат для слепых детей с 1967 года. Документы не сохранились.

–  Школа-интернат для слепых и слабовидящих детей с 1977 года. Распоряжение Челябинского совета депутатов трудящихся исполнительного комитета № 1229-р от 30.08.1977 г.

–  Школа-интернат для слепых и слабовидящих детей переименована в Среднюю школу-интернат для слабовидящих детей в 1980 году. Документы не сохранились.

–  Средняя школа–интернат для слабовидящих детей переименована в Государственное образовательное учреждение средняя школа–интернат для  слабовидящих детей на основании приказа Главного управления образования № 215 от 25.10.1995 г. 
–  Государственная образовательная средняя школа–интернат для слабовидящих детей переименована в  Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) школа-интернат  для незрячих, слабовидящих и поздноослепших детей на основании приказа Главного управления образования №  340 от 12.11.2000 г. 
–  Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) школа-интернат  для незрячих, слабовидящих и поздноослепших детей переименована в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат на основании приказа   Главного управления образования № 36 от 01.02.2001 года.  

– Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  переименована в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  III-IV  видов (приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 21 апреля 2006 года № 01-42). 
– Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  III-IV  видов переименована в Государственное (специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV видов (приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 12 января 2009 года № 01-7). 
  1.5. Собственником имущества Учреждения является Челябинская область.

От имени Челябинской области права собственника имущества Учреждения осуществляет Правительство Челябинской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

Правительство Челябинской области наделяет орган исполнительной власти Челябинской области по управлению государственным имуществом правами по владению, пользованию и распоряжению от имени Челябинской области движимым и недвижимым имуществом, находящимся в государственной собственности Челябинской области.

Уполномоченным органом по управлению имуществом, находящимся в государственной собственности Челябинской области (далее именуется – областное государственное имущество) является Министерство промышленности и природных ресурсов Челябинской области (далее именуется – исполнительный орган  по управлению областным государственным имуществом).

1.6. Функции и полномочия учредителя от имени Челябинской области осуществляет Министерство образования и науки Челябинской области, в дальнейшем именуемое Учредитель, в ведении которого Учреждение находится. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в казначействе Министерства финансов Челябинской области, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, печать, а также штампы, бланки.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, настоящим Уставом.

1.9. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.

1.10. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства, отделения, учебные кабинеты и лаборатории, и иные структурные подразделения, связанные с образовательным процессом. 

Сведения о наличии филиала и (или) представительства, их месте нахождения, отражаются в настоящем Уставе.

Представительство представляет интересы Учреждения, осуществляет их защиту, но не осуществляет самостоятельно образовательную, хозяйственную, социальную или иную деятельность.

1.11. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе участвовать в образовательных объединениях (ассоциациях и союзах) в целях развития и совершенствования образования.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

 2.1. Цели образовательного процесса: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Задачи образовательного процесса:
2.2.1. Раскрыть способности и творческий потенциал каждого ребенка;

2.2.2. Дать образование каждому воспитаннику с учетом его потребностей и индивидуальных способностей;

2.2.3. Создать условия для формирования потребностей к саморазвитию и самообразованию;

2.2.4. Создать условия для психолого-педагогической реабилитации детей с нарушением зрения;
2.2.5. Обеспечение условий для всестороннего развития (умственного, нравственного, гуманитарного, эмоционального, физического) личности воспитанника, включая перевод воспитанника на индивидуальный план обучения

2.2.6. Ранняя профориентация с учетом зрительных возможностей

     2.3. В Учреждении реализуются общеобразовательные программы:

тип – основные общеобразовательные;
виды – начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование.

     2.4. В целях выполнения задач Учреждение осуществляет медицинское обслуживание обучающихся

III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами специальных (коррекционных) образовательных учреждений, разрабатываемыми на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, воспитанников.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.3. При приеме на обучение Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на получение образования, установленных законодательством Российской Федерации.

3.3.1. Направление детей в коррекционное учреждение осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей)  и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии (далее именуется ПМПК).

3.3.2. Прием в Учреждение осуществляется по решению ПМПК и заявлению родителей  в соответствии с правилами приема в Учреждение и на основании медицинских показаний. В школу-интернат принимаются дети с сохранным интеллектом: слепые, слабовидящие, поздноослепшие; со сложным дефектом: слепые, слабовидящие, поздноослепшие с умственной отсталостью и задержкой интеллектуального развития.

3.3.3. При приеме в Учреждение поступающий, его родители, или законные представители, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, условиями приема и порядком рассмотрения апелляций, правилами внутреннего распорядка Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 
3.3.4. К заявлению о приеме в Учреждение поступающий прилагает документы, удостоверяющие его личность, гражданство, медицинскую карту, заключение и рекомендации ПМПК, направление учредителя. 

3.3.5. Зачисление в Учреждение производится, как правило, до 01 сентября и оформляется приказом директора Учреждения.

 3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другими материалами, обеспечивающими духовно–нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся, воспитанников.
3.5. Продолжительность обучения в Учреждении определяется учебными планами и не может превышать 12  лет. 
3.6. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября (если этот день приходится на выходной день, то в этом случае – в первый день следующей рабочей недели). Продолжительность учебного года в 1 классах – не менее 30 недель; во 2–12 классах – не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся 1 классов в 3–ей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.7. Образовательный процесс в Учреждении включает коррекционно-развивающий учебный процесс и воспитательную работу с обучающимися, воспитанниками. 

3.8. Обязательная учебная нагрузка обучающихся, воспитанников в Учреждении регламентируется учебным планом, СанПиНом. 

Для занятий теоретического обучения академический час устанавливается продолжительностью 40 минут.  Продолжительность перемен – 10 минут между уроками и 30 минут на полдник. Время обеденного перерыва составляет 35 минут. Начало занятий в 8.30. Внеурочные формы занятий в Учреждении заканчиваются в 1–7 классах не позже 19.00 часов; в 8–12 классах – не позднее 21.30 часов

Продолжительность рабочей недели составляет 6 дней. 

Чередование уроков определяется Учреждением, исходя из утвержденного графика учебного процесса и расписания. 

3.8.1. В коррекционное учреждение III вида принимаются незрячие дети, а также дети с остаточным зрением (0.04 и ниже) и более высокой остротой зрения (0.08) при наличии сложных сочетаний нарушений зрительных функций, с прогрессирующими глазными заболеваниями, ведущими к слепоте.

3.8.2. В коррекционное  учреждение IV вида принимаются слабовидящие дети с остротой зрения от 0.05 до 0.4 на лучше видящем глазу с переносимой коррекцией. Кроме того, принимаются дети с косоглазием и амблиопией, имеющие более высокую остроту зрения (выше 0.4) для продолжения лечения зрения.
Для детей, не посещавших дошкольные учреждения, или показавших недостаточную готовность к освоению общеобразовательной программы, открывается подготовительный класс. Прием детей в подготовительный класс осуществляется с 6–7 лет, в 1 класс с 7–9 лет. 

Перевод обучающихся в общеобразовательное учреждение осуществляется по мере коррекции нарушения зрения по решению ПМПК.
3.8.3. Количество обучающихся, воспитанников в классе со сложным дефектом (слепых и слабовидящих VII и VIII вида) до 5 человек. По заключению ПМПК Учреждение вправе обеспечить индивидуальное обучение в условиях учреждения.

3.8.4. Продолжительность образования.

Продолжительность образования для слепых и слабовидящих учащихся с интеллектуальной нормой 12 лет:

1 ступень – начальное общее образование для слабовидящих детей (нормативный срок освоения 4 года)

1 ступень – начальное общее образование для слепых детей (нормативный срок освоения 4-5 лет)

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 6 лет)

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)

Продолжительность образования для незрячих и  слабовидящих учащихся с ЗПР:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоение 5 лет)

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 6 лет)

При хороших результатах обучения и компенсаторного развития, а также при их желании, слепые и слабовидящие учащиеся с ЗПР, могут закончить среднюю (полную) общеобразовательную школу (11–12 классы III – IV  вида соответственно)

Продолжительность образования для незрячих и слабовидящих учащихся, имеющих умственную отсталость 9 лет.  

I ступень.

На первой ступени общего образования выявляются индивидуальные возможности воспитанников. Коррекционная направленность образовательного процесса осуществляется на уроках по общеобразовательным предметам, а также на занятиях по социально–бытовой ориентировке, развитию зрительного и осязательного восприятия речи, пространственной ориентировке, ритмике, лечебной физкультуре, логопедии, по формированию навыков общения. Это способствует приобретению воспитанниками специфических умений и навыков, приемов самоконтроля и самопроверки, восполнению пробелов дошкольного образования, расширению знания об окружающем мире специальными методами для данной категории воспитанников.

2 ступень. 

На второй ступени общего образования проводится работа по дальнейшему формированию коррекционно–компенсаторных   навыков в соответствии с возрастом воспитанников. Продолжаются коррекционные занятия, увеличивается объем занятий по развитию навыков общения, социально–бытовой ориентировки и ориентировки в пространстве, способствующих их социальной реабилитации, адаптации в среду зрячих.

Обучение в основной школе с согласия учащихся и их родителей (законных представителей) может производиться по разноуровневым программам, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. Основное общее образование и итоговая аттестация по его завершении является обязательным для учащихся.

 3 ступень.

 Школа третьей ступени обеспечивает завершение образовательной подготовки учащихся на основе широкой и глубокой дифференциации учащихся и их интеграции в социум. С этой целью учебный план школы 3 ступени включает наряду с обязательными предметами предметы по выбору самого учащегося.

Обучение на 2 и 3 ступенях общеобразовательной школы завершается экзаменами, итоговой аттестацией. Порядок перевода учащихся по ступеням Учреждения и их выпуска определяется Министерством образования и науки Российской Федерации.

Необходимость, формы, сроки проведения переводных экзаменов, промежуточной аттестации на 2 и 3 ступенях определяются педагогическим советом Учреждения.

Получение выпускных документов (аттестат, свидетельство, справка) возможно после полного обхода должностных лиц Учреждения с обходным листом, составляемым директором Учреждения.

3.8.5. На теоретических и лабораторно–практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, учебные группы могут делиться на две подгруппы. Перечень дисциплин определяется учредителем в рамках государственных образовательных стандартов.

3.9. Учебный план специального (коррекционного) учреждения составляется на основе основного базисного учебного плана. 

Базисный учебный план Учреждения является основным государственным нормативным документом, определяющим структуру, содержание учебного процесса и оптимальное количество часов, как на изучение общеобразовательных областей, так и специальных (коррекционных) дисциплин в соответствии с видом Учреждения.

Занятия проводятся в разных формах: индивидуальные, групповые, фронтальные. Группы и подгруппы формируются на основе изучения уровня развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей личности учащихся. Тяжесть зрительного дефекта обуславливает выбор видов и методов коррекционной работы.

Психологическое и логопедическое обеспечение образовательного процесса осуществляют штатный психолог и логопед.

3.10. Условия получения образования.

Образование незрячих и слабовидящих детей происходит в особых условиях, способствующих охране и развитию зрения, облегчающих зрительное восприятие. К ним относятся:

· использование специальных учебников с рельефно–точечным шрифтом, учебников с крупным шрифтом и яркими иллюстрациями, разгруженными от мелких деталей и резких контрастов;

· использование назначенных офтальмологом средств коррекции зрения (очки, контактные линзы, телескопические очки), использование специальных нормативов освещенности учебных помещений;

· использование специальных учебных пособий, отвечающих требованиям охраны зрения, тетради с четкой разлиновкой, специальные тифлоприборы, ауди –и видео аппаратура, компьютеры;

· педагогические кадры, имеющие высшее или среднее специальное образование со специальной дефектологической подготовкой.

На всех ступенях образования слабовидящих детей учебная работа, требующая участия зрения, чередуется с устными формами занятий через каждые 10–15 минут. Вся учебная работа со слабовидящими детьми строится с учетом их индивидуальных особенностей, обусловленных слабым зрением.

3.11. Качество освоения учебной программы обучающихся, воспитанников в Учреждении оценивается в баллах: "5"– отлично, "4"– хорошо, "3" – удовлетворительно, "2" – неудовлетворительно. Оценка ставится по итогам текущей и итоговой аттестации. 

3.12. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по текущим отметкам по результатам каждой четверти и года на 1 и 2 ступенях, на 3 ступени – в конце полугодия. В 1 классе качественная (без баллов) форма обучения.

В 1 и 2 полугодиях допускается качественная и пятибалльная система оценок знаний учащихся. Со 2 класса пятибалльная система оценок. В 5–11 классах по решению педагогического совета учителя могут принять зачетную систему, качественную (без баллов) систему оценки знаний с проведением зачетов к концу полугодия, другие системы оценок. В конце года выводится годовая оценка. В случае несогласия учащегося и его родителей с этой оценкой, ему предоставляется возможность сдать экзамен комиссии, созданной педагогическим советом Учреждения.

В целях охраны зрения, создаются условия щадящего режима.

3.13. Самоподготовка в Учреждении проводится с 17.00 до 20.30 часов согласно режиму учреждения. Объем домашних заданий дается согласно нормативам:

· 1 класс – домашнего задания нет

· 2–3 классы – до 1 часа

· 4–5 классы – 1.5 часа

· 6–7 классы – 2.5 часа

· 8–9 классы – 3 часа

· 10–12 классы – 3.5 часа

Организацией самоподготовки занимаются воспитатели.

Основными направлениями деятельности воспитателей является:

· организация коррекционно–воспитательной работы в группе во внеурочное время;

· обеспечение выполнения режима Учреждения, охрана здоровья учащихся;

· подготовка учащихся к самостоятельной жизни и труду;

· привитие навыков санитарно–гигиенического самообслуживания;

· изучение особенностей развития учащихся со зрительной депривацией

3.14. Освоение  образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. В Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено действующим законодательством. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому урегулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
3.14.1. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе порядок проведения единого государственного экзамена (включая порядок проверки экзаменационных работ и систему оценки результатов, порядок подачи и рассмотрения аппеляций), порядка разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов, а также утверждение положения о  системе общественного наблюдения при проведении государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, в том числе установление порядка аккредитации общественных наблюдателей устанавливается федеральным органом государственной власти в сфере образования.
3.14.2. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма указанных документов определяются самим Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения. Учреждение, при наличии государственной аккредитации, выдает по реализуемым им аккредитованным  образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба  Российской Федерации. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования, или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
Формы документов государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании и документов об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы и порядок выдачи документов государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере образования.
3.15. Учащиеся 2–11 классов, не имеющие итоговых неудовлетворительных оценок, переводятся в следующий класс. При этом учащиеся, имеющие по всем предметам оценку «5» и «Зачтено», награждаются Похвальными листами. 
Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

Порядок перевода в следующий класс учащихся 1 класса определяется решением педагогического совета Учреждения или решением ПМПК.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по трем и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей),  оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

3.16. По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из учреждения обучающегося, воспитанника, достигшего возраста 15 лет с уведомлением родителей  (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних.
Исключение обучающегося, воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося, воспитанника в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, воспитанников, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, воспитанника, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося, воспитанника из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.17. Учреждение может реализовывать платные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные, развивающие и оздоровительные услуги за пределами образовательных программ.

Условия предоставления данных услуг (стоимость, порядок и сроки их предоставления) определяются договором, заключаемым между Учреждением и потребителем, заказчиком платных образовательных услуг. 


3.18. К платным дополнительным образовательным услугам относятся: образовательные, развивающие, оздоровительные услуги, другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами и не финансируемые за счет бюджетных средств.

3.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с Уставными целями.

3.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

· выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.21. В соответствии с пунктом 28 Типового положения и п.п. 3.21 и 4.8. статьи 15 закона «Об образовании» перевод и исключение обучающегося осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и оформляется приказом директора.

IV. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ВОСПИТАННИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ
         4.1. Обучающимися, воспитанниками Учреждения являются дети с ограниченными возможностями здоровья,  направленные в Учреждение Министерством образования и науки Челябинской области по заключению ПМПК, зачисленные в Учреждение приказом Учреждения. 
4.2. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении имеют право на:

· получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе по индивидуальным учебным планам;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, учебно-производственными, культурно-спортивными помещениями Учреждения;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня, при согласии последнего;

· медицинское обслуживание, обеспечиваемое органами здравоохранения;

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, пользуются мерами социальной поддержки, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области;

· уважение человеческого достоинства

4.3. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав и Правила для обучающихся;

· добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями;

· посещать занятия;

· не допускать задолженности по учебным дисциплинам;

· при получении дополнительных платных образовательных услуг в порядке и сроки, предусмотренные договором, вносить плату за оказываемые услуги;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования охраны труда;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к компетенции этих работников;

· не допускать повреждения имущества Учреждения;

· укреплять свое здоровье, соблюдать режим охраны зрения, выполнять все лечебные предписания врачей.

4.4. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно–политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.5. Привлечение обучающихся, воспитанников без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебными программой и планами, запрещается.

4.6. Другие права и обязанности обучающихся, воспитанников определяются законом РФ "Об образовании", Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, локальными актами Учреждения.

          4.7. Обучающиеся, воспитанники  могут быть исключены из Учреждения по основаниям в порядке, установленном в подпункте 3.16 настоящего Устава.
          4.8. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по собственному желанию на основании заявления обучающегося и его родителей. 
4.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать активное участие в управлении образовательным учреждением.

4.10. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

4.11. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять устав образовательного учреждения.

4.12. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

4.13. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

V. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Комплектование работников Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством, в соответствии со штатным расписанием Учреждения. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю Учреждения.
Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении осуществляет психолог, входящий в штат Учреждения.

Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья обучающихся, воспитанников и укрепление их психофизического состояния , диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно–гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.
5.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

5.2.1. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются также лица:

–лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

–имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

       – признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

       – имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в области здравоохранения;

      – не прошедшие периодический медицинский осмотр (обследование).

5.3. Права и меры социальной поддержки работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.4. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с Уставом и (или) коллективным договором.

· на иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, коллективным договором, трудовым договором.

5.4.1. Педагогические работники Учреждения, кроме этого, имеют право: 

· на повышение квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и присвоение соответствующей категории в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или лиц, их заменяющих;

· на иные права и меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством для педагогических работников, коллективным договором. 

Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.

Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

5.5. Работники Учреждения обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и (или) должностной инструкцией;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты Учреждения, условия трудового договора;

· соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, других работников, обучающихся Учреждения, экономно расходовать материалы, тепловую и электрическую энергию, воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу;

· незамедлительно сообщать руководителю Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

· своевременно и точно в пределах своей компетенции исполнять приказы, распоряжения руководителя Учреждения, вышестоящих органов;

· выполнять решения органов самоуправления Учреждения в пределах своих полномочий;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией.

 – организовывать самоподготовку учащихся, нести ответственность за ее качество, контролировать посещаемость группы (класса);

 –  работать в контакте с медработниками Учреждения, выполнять медицинские назначения;

 –  разрабатывать карты личностного развития детей, вести дневники наблюдений, рабочие планы, готовить отчеты по итогам каждой четверти и в конце учебного года;

Учителя, воспитатели, обслуживающий персонал Учреждения несут дисциплинарную ответственность за: 
– невыполнение Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения

– применение методов, связанных с физическим и психическим  насилием над личностью

– причиненный материальный ущерб Учреждению

5.5.1. Педагогические работники Учреждения также обязаны: 

·  обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

· обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень, использовать в учебном процессе методики, обеспечивающие подготовку обучающихся в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· охранять жизнь и здоровье обучающихся, соблюдать их права и интересы;

· осуществлять совместную работу с родителями обучающихся или лицами их заменяющими;

· вести учет успеваемости и посещаемости обучающихся, вести документацию, предусмотренную действующим законодательством, Уставом, локальными актами Учреждения, должностной инструкцией, трудовым договором в пределах своих полномочий;

· проходить периодический медицинский осмотр (обследование);

· проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

5.6. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

5.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или если это необходимо для защиты интересов обучающихся.

5.8. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками по инициативе администрации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Грубыми нарушениями педагогическими работниками настоящего Устава являются:

– неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, закрепленных в настоящем Уставе, трудовом договоре и (или) должностной инструкции;

–  нарушение правил внутреннего распорядка;

          –  невыполнение учебных планов и программ;

          –  нарушение норм профессиональной этики;

          –  причинение вреда  жизни и здоровью обучающихся;

–  нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся Учреждения (удаление с учебных занятий);

– нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса.

5.9. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

 Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.

На педагогических работников  приказом руководителя может быть возложено руководство предметными (цикловыми) комиссиями, заведование кабинетом или лабораторией по соответствующим предметам, классное руководство.

Учреждение устанавливает заработную плату (должностные оклады), в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования, в соответствии с действующим законодательством. Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
Выплата надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размер их премирования производится на основании соответствующего положения в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, экономии по фонду оплаты труда.

За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности для работников Учреждения локальными актами Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 

5.10. Педагогические и иные работники Учреждения за несоблюдение настоящего Устава, нарушение трудовой дисциплины несут административную, материальную и дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и трудовыми договорами.

          5.11. Медицинский персонал обязан:

         – изучать состояние здоровья каждого воспитанника;

         – консультировать учащихся, при необходимости в специализированном медицинском учреждении

– организовывать углубленные медицинские осмотры в соответствии с существующими нормативами;

– участвовать в совещаниях, конференция по обсуждению психологического состояния учащихся;

– проводить просветительную работу по охране зрения, активное плеоптическое и ортоптическое лечение, назначение очковой коррекции;

– проводить медикаментозное и физиолечение.

          5.12. Медицинский персонал имеет право:

– участвовать в обсуждении деятельности Учреждения

– обжаловать приказы и распоряжения, несовместимые с работой медика, в порядке, установленном законодательством РФ.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕм

6.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Законом Российской Федерации «Об образовании».
6.2. Директор несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, квалификационными характеристиками, настоящим Уставом, должностной инструкцией;

· обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

· формирование контингента обучающихся;

· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

· соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· определение стратегии, целей и задач развития Учреждении;

· программное планирование работы Учреждения; 

· обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования; 

· непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 

· обеспечение объективности оценки качества образования обучающихся Учреждении. 

· создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования;

· благоприятный морально–психологический климат в коллективе;

· распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и эффективности их использования;

· формирование фонда оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. 

· обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

· обеспечение Учреждения квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении. 

· создание условий, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением. 

· планирование, координацию и контроль работы структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения; 

· обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно–материальной базы;

· соблюдение правил санитарно–гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации; 

· обеспечение представления Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения;

· выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности;

· соблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области, муниципальных правовых актов;

· выполнение приказов, распоряжений Учредителя;

· другие случаи, предусмотренные действующим законодательством. 

6.3. Учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законом РФ «Об образовании», Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

6.4. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

6.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6.6. Информация, указанная в пункте 7.5. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.7. Учреждение подотчетно и подконтрольно в своей деятельности Учредителю.

6.8. Компетенция Учредителя:

1) представляет в Правительство Челябинской области предложения о реорганизации, изменении типа  или ликвидации Учреждения;

2) утверждает Устав Учреждения, а также изменения в Устав;

3) создает, реорганизует, переименовывает, ликвидирует филиалы. Согласовывает создание, реорганизацию, переименование и ликвидацию представительств Учреждения;

4) назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения по согласованию с заместителем Губернатора Челябинской области, на которого возложены функции по координации деятельности в сфере образования. Заключает с директором Учреждения трудовой договор, изменяет и прекращает указанный договор. Применяет к директору меры поощрительного характера и дисциплинарные взыскания;

5) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Учреждения;

6) регулирует и контролирует порядок осуществления образовательной деятельности Учреждения;

7) регламентирует и контролирует порядок образования, расходования и учета средств, полученных от приносящей доход деятельности;

8) проводит лицензирование Учреждения;

9) организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения;

10) создает и реализует систему подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников Учреждения;

11) при сдаче Учреждением в аренду закрепленного за ним имущества, до заключения договора аренды проводит экспертную оценку последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития детей в соответствии со ст. 13 Федерального закона “Об основных гарантиях прав ребенка в РФ”;

12) готовит заключение о целесообразности передачи в аренду недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

13) готовит заключение о целесообразности передачи в безвозмездное пользование государственным и муниципальным медицинским учреждениям движимого и недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования;

14) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, за исполнением и применением им действующего законодательства;

15) осуществляет контроль за выполнением Учреждением государственного задания;

16) контролирует целевое использование Учреждением бюджетных и дополнительно привлеченных финансовых средств;

17) организует и проводит проверки, ревизии и инспектирование Учреждения;

18) издает приказы, принимает решения, имеющие обязательную силу для Учреждения;

19) согласовывает годовой календарный учебный график;

20) выполняет другие полномочия, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Положением о Министерстве образования и науки Челябинской области.

6.9. В Учреждении действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание работников Учреждения, Конференция участников образовательного процесса Учреждения, Совет учреждения, Педагогический совет, Ученический комитет, Попечительский совет, Родительский комитет. 

6.10. Общее собрание работников Учреждения   проводится не реже 1 раза в год. Председатель, секретарь Общего собрания работников Учреждения избирается Общим собранием на срок_5__лет.  

Общее собрание работников Учреждения:

· решает вопросы о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, внесения изменений и дополнении в него;

· избирает представителя для предоставления интересов всех работников в социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· выполняет иные функции в соответствии с положением об Общем собрании работников Учреждения   и действующим законодательством.

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании работников Учреждения. 

6.11. Конференция участников образовательного процесса Учреждения (далее именуется – Конференция) проводится не реже 1 раза в год. В Конференции принимают участие  представители всех категорий участников образовательного процесса Учреждения. Председатель, секретарь Конференции избирается Конференцией на срок__5_лет.  

Конференция участников образовательного процесса Учреждения:

· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; 

· избирает Совет Учреждения;

· утверждает положение о Совете Учреждения;

· заслушивает отчет Совета Учреждения о выполненной работе;

· утверждает публичный отчет Учреждения;

· рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, а также выносимые на обсуждение руководителем Учреждения, Советом Учреждения.

Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее двух третей делегатов Конференции. Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовали более пятидесяти процентов участников, присутствующих на Конференции.

6.12. Совет Учреждения избирается на Конференции в количестве 9 человек сроком на _4__ года. В состав Совета Учреждения входят руководитель, представители всех категорий работников, представители родителей,  обучающихся, заинтересованных организаций в равных долях.

Совет Учреждения в период между конференциями осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции. 

Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания председателем Совета.

Члены Совета Учреждения   избираются на Конференции открытым голосованием. Председатель, секретарь Совета Учреждения избирается членами Совета на первом заседании.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными,  при участии на его заседаниях более половины членов Совета и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших. 

Совет Учреждения:

· принимает решение о созыве и проведении Конференции, определяет порядок её проведения;

· организует выполнение решений Конференции;

· рассматривает сметы планирования и расходования денежных средств, получаемых от приносящей доход деятельности Учреждения;

· осуществляет контроль за расходованием привлеченных Учреждением дополнительных финансовых средств, в том числе от приносящей доход деятельности, в соответствии с утвержденными сметами;

· разрабатывает концепцию развития Учреждения;

· участвует в работе аттестационной и ревизионной комиссий;

· решает вопросы, отнесенные к его компетенции коллективным договором;

· разрабатывает изменения и дополнения в настоящий Устав;

· принимает локальные акты Учреждения;

· формирует предложения администрации Учреждения о предоставлении материальной помощи работникам и обучающимся Учреждения;

· выполняет иные функции в соответствии с положением о Совете Учреждения и действующим законодательством.

6.13. В Учреждении действует Педагогический совет (далее — педсовет), в который входят все педагогические работники Учреждения. Педсовет собирается не реже одного раза в три месяца и решает все вопросы, относящиеся к образовательной деятельности Учреждения, в том числе:

· организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

· разработки и утверждения образовательных программ и учебных планов, годовых календарных учебных графиков;

· объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

· теоретического и производственного обучения, производственной (профессиональной) практики, воспитательной и методической работы;

· инспектирования и контроля образовательного процесса внутри Учреждения; 

· содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
·  и  разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных технологий; методик и средств профессионального отбора и ориентации; новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения; новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной (профессиональной) практики обучающихся; –
·  осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании» и настоящим Уставом;
· принятия решения об исключении обучающихся из Учреждения

· других вопросов в соответствии с положением о Педагогическом совете.

6.14. Ученический комитет формируется из представителей обучающихся – по одному представителю от класса (группы). 

Ученический комитет избирается на общем собрании обучающихся сроком на три года.

Ученический комитет: 

–  принимает участие в планировании и проведении учебно-воспитательной работы в Учреждении;
–  принимает участие в обсуждении концепции развития Учреждения,

–  подводит итоги соревнования между классами (группами) по учебной, учебно-производственной и воспитательной работе, вносит предложения администрации Учреждения о поощрении победителей.

6.15. Попечительский совет Учреждения действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области, настоящим Уставом и Положением о Попечительском совете.

Попечительский совет:

· участвует в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса в Учреждении;

· содействует привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует социальной защите обучающихся и сотрудников, улучшению условий труда работников Учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· определяет порядок расходования денежных средств, полученных за счет добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц;

· осуществляет контроль за использованием указанных средств;

· поддерживает инновационную и научно-исследовательскую деятельность Учреждения;

· содействует установлению связей с работодателями, службами занятости населения, органами государственной власти, органами местного самоуправления, средствами массовой информации, другими организациями, родителями (законными представителями) обучающихся, выпускниками Учреждения;

· решает иные вопросы в соответствии с положением о Попечительском совете. 

В Попечительский совет могут входить физические и юридические лица, в том числе представители администрации и работники Учреждения, обучающиеся и их родители, представители органов государственной власти и местного самоуправления. Попечительский совет избирает из своего состава председателя и секретаря, определяет руководящие и контрольно–ревизионные органы совета. Права и обязанности участников Попечительского совета указываются в Положении о Попечительском совете.

6.16. Родительский комитет является представительным органом родителей (законных представителей) обучающихся. В состав Родительского комитета входят по одному представителю родителей от класса (группы), которые избираются на родительских собраниях в классе (группе) на срок в соответствии с Положением о родительском комитете. 

Родительский комитет созывается по мере необходимости по решению председателя Родительского комитета, половины членов комитета, по решению директора Учреждения. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием большинством голосов и являются правомочными, если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших. 

Родительский комитет:

· содействует объединению усилий родителей и администрации Учреждения в обучении и воспитании обучающихся;

· оказывает помощь Учреждению в определении и защите социально не защищенных обучающихся, утверждает списки таких обучающихся;

· оказывает Учреждению организационную и консультативную помощь;

· разрабатывает предложения по улучшению условий пребывания обучающихся в Учреждении и другим вопросам деятельности Учреждения и направляет предложения руководителю; 

· содействует совершенствованию материально–технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· содействуют привлечению в Учреждение дополнительных финансовых средств родителей для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· контролирует расходование денежных средств, получаемых от добровольных пожертвований, помощи родителей (законных представителей) обучающихся;

· другие вопросы в соответствии с положением о Родительском комитете. 

Родительский комитет действует на основании Положения о родительском комитете. 

VII. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение находится в государственной собственности Челябинской области.

          7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним исполнительным органом  по управлению областным государственным имуществом на праве оперативного управления и находится в государственной собственности Челябинской области.

 Решение о наделении Учреждения недвижимым имуществом на праве оперативного управления принимает Правительство Челябинской области. Решение о наделении Учреждения иным движимым имуществом принимает исполнительный орган  по управлению областным государственным имуществом на основании предложения Учредителя.

   Имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, учитывается на его балансе.

Учреждение владеет, пользуется данным имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества в пределах, определяемых действующим законодательством. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с государственным заданием.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета  на основании бюджетной сметы. 

Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

7.4. Учреждение заключает и оплачивает государственные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Челябинской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований первого абзаца настоящего пункта при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя. 

7.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

7.6. Контроль за использованием по назначению и за сохранностью имущества, находящегося в государственной собственности Челябинской области, переданного в оперативное управление Учреждению осуществляется исполнительным органом по управлению областным государственным имуществом Челябинской области.

7.7. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

Изъятие у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению недвижимого имущества производится по решению Правительства Челябинской области, движимого имущества – по решению исполнительного органа по управлению областным государственным имуществом Челябинской области в установленном законодательством порядке. 

7.8. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет следующих источников:

· приносящей доход деятельности Учреждения;

· безвозмездных перечислений, в том числе за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

· оказания населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг.

7.9. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и средств от приносящей доходы деятельности зачисляются в областной бюджет.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу

7.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества, закрепленного за ним, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Учреждение с согласия исполнительного органа по управлению имуществом Челябинской области, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между Учреждением и такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7.11. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
7.12. Учреждение не вправе:

          –  осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним; 

         –  предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
 –  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

8.2. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.3. Образовательное учреждение, возникшее в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, обращается в лицензирующий орган в качестве соискателя лицензии.

  8.4. При реорганизации Учреждения в иных формах, изменении наименования Учреждения (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего Учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения) документ, подтверждающий наличие лицензии, и свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется:

· по решению Правительства Челябинской области;

· по решению суда, в случаях, установленных действующим законодательством.

8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области. Процедуру ликвидации проводит ликвидационная комиссия, назначенная органом, принявшим решение о ликвидации.

Промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс утверждаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

          8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия выполняет все действия, 
необходимые для ликвидации Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в государственную казну Челябинской области.

8.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование,  с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации, либо реорганизации Учреждения, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по взаимному согласию обучающихся, их родителей, способствует трудоустройству педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. Печать и штампы при ликвидации Учреждения сдаются в орган, выдавший разрешение на их изготовление.

IX. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

          9.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации.

          9.3. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их предоставления устанавливаются органами государственной статистики.

          9.4. Состав бухгалтерской отчетности Учреждения определяет Министерство финансов Российской Федерации.
          9.5. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования).
         9.6. Уполномоченные работники Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

         9.7. Учредитель вправе разрабатывать дополнительные формы отчетности и устанавливать сроки их представления.

         9.8. Контроль за соблюдением финансово–хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

         9.9. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово–хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно–историческое значение, в архив г. Троицка в установленном порядке.

При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово–хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику Учреждения.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно–историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются в архив г. Троицка.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Учреждения.

X. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· Приказы и распоряжения директора Учреждения.

· Правила внутреннего распорядка.

· Положение об организации работы по охране труда, обеспечению безопасности образовательного процесса.

· Положение об оплате труда.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о Совете Учреждения.

· Положение о Попечительском совете.

· Положение об Ученическом комитете.
· Правила поведения обучающихся Учреждения.

· Положение об аттестации обучающихся Учреждения.

· Положение о конфликтной комиссии.

· Положение о совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних.

· Приказ об учетной политике.

· Положение об аттестационной комиссии.

· Порядок обеспечения питания обучающихся.

· Положение о методической работе

· Положение о Родительском комитете

· Положение об экспертной комиссии.
· Должностные инструкции

· Другие положения, регламентирующие деятельность Учреждения.


10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

    10.3. Все изменения в настоящий Устав принимаются общим собранием, утверждаются Учредителем по согласованию с исполнительным органом по управлению областным государственным имуществом Челябинской области, регистрируются уполномоченным органом.

И. О. Директора  Учреждения 
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