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Паспорт Программы развития государственного специального(коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната III-IV видов

 на 2007-2012 годы
 

	Наименование

Программы 
	 Программа развития государственного специального(коррекционного)  общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с  отклонениями в развитии специальной (коррекционной) общеобразовательной  школы-интерната III-IV видов на 2007-2012 годы

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Приказ директора ГС(К)ОУ для ОВсОВР  С(К)ОШИ III-IV видов от 25.08.2007г.  №    «О разработке Программы развития».

 

	Цель программы
	Создание максимально благоприятных условий для самообразования и саморазвития личности обучающихся с нарушениями зрения, способствующих социальной адаптации воспитанников в обществе

	Задачи программы
	1.  Разработка и внедрение системы мер по развитию мотивации обучающихся к активному и осознанному участию в своём собственном образовании.

2.   Внедрение  современных технологий и форм организации образовательного процесса.

3.  Обеспечение  условия для реализации функций сотрудничества (коммуникативной, познавательной, регулятивной и других), осуществляемых в системах «учащийся-учащийся», «учитель-учащийсяс нарушениями зренияавательной, регулятивной и других), осуществляемых в системахому участию в своём собственном образовании


» с целью развития индивидуальности обучающихся. 

4. Совершенствование организации ученического самоуправления

5. Создание условий для повышения профессиональной компетентности  педагогов.

6.  Совершенствование механизмов ресурсного обеспечения образовательного процесса.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы.

 
	1. Создание условий для самоопределения и развития творческого потенциала обучающихся

 2.  Повышение уровня мотивации, уровня воспитанности, интеллектуальных,  креативных и адаптационных возможностей учащихся.

3.  Формирование  образовательной среды на основе индивидуализации, дифференциации образовательного процесса, внедрения современных образовательных технологий и  демократического характера управления.

4.  Увеличение числа педагогических работников общеобразовательного учреждения, имеющих высшую и первую квалификационные категории.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	 Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет Директор    государственного специального(коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната III-IV видов


	Разработчики Программы
	 Н.Т.Котышева.,  директор ГС(К)ОУ для ОВсОВР  С(К)ОШИ III-IV видов

 Т.В.Плаксина, заместитель директора по учебной работе,

 Н.В.Таныгина., заместитель директора по воспитательной работе,

 Т.В.Панкратова., педагог дополнительного образования,

 С.В.Панкратова, педагог-психолог
	 

	 
	 
	 
	 


        

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ (КОРРЕКЦИОННОЙ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА
III – IV  ВИДОВ г.ТРОИЦКА

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 
В последние годы в России происходят существенные изменения в области народного образования, которые затрагивают и систему специального (коррекционного) образования.

 
Результаты отечественных исследований дают основание для утверждения наиболее демократичных форм и путей пересмотра, преобразования структуры  и содержания обучения и воспитания детей с дефектами в развитии.

 
Учёными и педагогами-практиками критически переоценивается система специального образования с целью перевода её на общепризнанные международные позиции.

Трансформация потребностей общества в функциональном и структурном изменении школы стала одним из условия формирования направлений модернизации российской системы образования. Образование стало рассматриваться как один из национальных стратегических ресурсов развития страны. Данная тенденция отражает не только национальные приоритеты, но и общемировую направленность образовательных систем. Однако нельзя не признавать при этом также и возрастающие запросы общества. Современный социальный заказ в сфере образования требует от школы создать условия для более осознанного и качественного самоопределения учащихся, адаптировать систему образования к рынку труда.
 
Главной задачей современной школы должно стать не «вкладывание» в голову ученика определённой суммы знаний, а оказание ему помощи в овладении культурными (и выработанными им самим) способами деятельности, позволяющими школьникам действовать с ориентацией на другую позицию (позицию другого человека, социума, предметной области). Без овладения этими способами деятельности, отличающими начальную школу от основной и старшей, достижение успеха на последующем этапе выбранного человеком пути будет невозможно.

 
Программа развития школы-интерната представляет собой модель совместной деятельности участников образовательного процесса в направлении актуализации и прогноза запросов местного сообщества, государства в целом.
РАЗДЕЛ №1.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ.

1.1. Общие сведения о школе-интернате и контингенте учащихся.

 
Государственная специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 3-4 видов основана в ноябре 1933 года в г. Троицке распоряжением Губернского отдела народного образования. Первыми учениками стали 15 тотально слепых детей.


75-летний опыт работы школы позволяет детям получить достойные знания, не случайно, 90 % выпускников последних трех лет продолжают учебу в высших и средних учебных заведениях.

В школе детей с нарушением зрения готовят к самостоятельной жизни и труду. Их учат стирать, шить, готовить, делать массаж. А художественным работам школьных рукодельниц может позавидовать любой зрячий. 

 
Более 100 учащихся школы, участников художественной самодеятельности, отмечены грамотами, дипломами, призами городского и областного уровня. 

В школе учатся чемпионы России по плаванию и легкой атлетике. Здесь воспитали чемпиона Европы по плаванию среди инвалидов по зрению Михаила Зимина, серебряного призёра Паралимпийских игр в Колорадо Спрингс Зверева Александра.

 
На охране здоровья детей в школе стоят врач-офтальмолог, педиатр, психиатр, невролог. Работают логопед и психолог, сестра-плеоптистка, две медсестры.

В школе имеется лечебно-восстановительная база:

· офтальмологический кабинет

· физиотерапевтический кабинет

· плеоптический кабинет с современным оборудованием

· лазерная установка

· ультразвук

· магнитотерапия

· электростимулятор

· монобиноскоп

· корректор

· синоптофор

· бивизиотренер

· амблиотренер

· кабинет лечебной физкультуры.

Учебная база соответствует требованиям для выполнения программы общеобразовательной школы. Срок обучения – 12 лет.

В школе обучаются и проживают незрячие и слабовидящие дети из г.Троицка, Уральского региона.

В 1995 году  Устав школы-интерната зарегистрирован в администрации г. Троицка № 13018-76 от 30.10.1995г. В этом же году название школы было изменено на «Государственное образовательное учреждение средняя школа-интернат для слабовидящих детей».

 
В 2000 году Устав школы претерпел новое изменение: постановлением Правительства РФ № 212 от 10.03.2000 ГОУ средняя школа-интернат для слабовидящих детей стала называться Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV видов.

Коллектив школы работает на основании Коллективного договора, который распространяется на всех работников учреждения.

Устав школы-интерната предусматривает взаимную ответственность администрации школы и всех членов коллектива в обучении и воспитании обучающихся воспитанников.

Педагогические кадры школы:

· заслуженный учитель РФ

· три отличника народного просвещения

· 6 человек имеют высшую квалификационную категорию

· 25 человек – 1 категорию

· 31 человек – 2 категорию.

В школе работают 12 бесплатных кружков и секций, библиотека, спортивный и актовый залы, стадион. Ребята посещают городской бассейн. Обучаются игре в шахматы.


Спальни школы-интерната оборудованы по домашнему типу. В школе есть прачечная, душевая, столовая, холодная и горячая вода, центральное отопление.

1.2. Структура контингента обучающихся
 
Школа-интернат III – IV видов обеспечивает обучение, воспитание, коррекцию первичных и вторичных отклонений в развитии у воспитанников с нарушением зрения, развитие сохранных анализаторов, формирование коррекционно-компенсаторных навыков, способствующих социальной адаптации воспитанников в обществе.

 
В школе-интернате обучаются незрячие дети (III вида), а также дети с остаточным зрением (0,04 и ниже) и более высокой остротой зрения (0,08) при наличии сложных сочетаний нарушений зрительных функций с прогрессирующими глазными заболеваниями, ведущими к слепоте.
 
Слабовидящие дети (IV вид) обучаются с остротой зрения от 0,05 до 0,4 на лучше видящем глазу с переносимой коррекцией. При этом учитывается состояние других зрительных функций (поле зрения, острота зрения для близи), форма и течение патологического процесса. Также могут обучаться дети с более высокой остротой зрения при прогрессирующих или часто рецидивирующих заболеваниях, при наличии астенических явлений, возникающих при чтении и письме на близком расстоянии. Кроме того,  могут обучаться дети с косоглазием и амблиопией, имеющие более высокую остроту зрения (выше 0,4) для продолжения лечения зрения.
Также в школе-интернате обучаются дети VII – VIII видов незрячие и с нарушением зрения. 

1.3. Режим работы школы-интерната круглосуточный.

1.4. Финансовое обеспечение.
Школа-интернат финансируется из областного бюджета. Учредителем является Министерство образования и науки Челябинской области.
РАЗДЕЛ №2

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

 
Образовательный процесс в школе строится на основании принципов личностно- ориентированного подхода: актуализации, индивидуальности, субъективности, выбора, принципа творчества и успеха, доверия и поддержки. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс индивидуализации образования, поэтому усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся с учётом специфики контингента обучающихся.

2.1. Особенности внутришкольного управления школой-интернатом.

 
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом образовательного учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Оптимизация системы управления школой осуществляется с учётом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

 
Структура управляющей системы школы включает несколько уровней. Первый уровень – директор, педагогический совет, учебный комитет.

Второй уровень – уровень методического совета, консилиумов, аттестационной комиссии, заместителей директора школы.

Методический совет – это коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители школьных МО. Возглавляет совет заместитель директора по учебной работе.

 Педагогический консилиум  предназначен для изучения личности каждого ребёнка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. В состав консилиума входят руководитель консилиума (зам. директора по коррекционной работе), педагог-психолог, школьный врач, педагоги.
 Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Психолог проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на следующую ступень обучения, выполняет профориентационную работу.


Заместитель директора по учебной работе осуществляет управление функционированием школы: контролирует выполнение  государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированности общеучебных умений и навыков, уровень обученности обучающихся.

 
Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу ученического комитета.

Третий уровень – уровень школьных методических объединений. Руководитель МО выбирается из состава членов объединения и утверждается директором школы. ШМО ведёт методическую работу по предмету, проводит анализ результатов образовательного процесса.
Четвертый уровень – уровень объединения обучающихся (ученический комитет).     

 
Высшим органом ученического самоуправления в школе является школьный ученический комитет, избираемый, собранием, которое определяет и срок его полномочий. Школьный ученический комитет созывается не реже одного раза в неделю.

Школьный ученический комитет:

а/ координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся школы, планирует и организует внеклассную и внешкольную работу учащихся,

б/ организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе,
в/устанавливает шефство старших классов над младшими,
г/ готовит и проводит собрания и конференции обучающихся школы; в случае необходимости принимает решение о досрочном проведении отчетно-выборного школьного ученического собрания, 
д/организует выпуск своих стенгазеты,
е/ на своих заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий; заслушивает отчеты о работе своих комиссий, штабов, советов, других, рабочих органов самоуправления, а также органов самоуправления первичных коллективов и объединений учащихся и принимает по ним необходимые решения; слушает информации и отчеты ответственных о выполнении решений школьного ученического собрания (конференции) своих решений, принятых на предыдущих заседаниях,
 ж/ решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии с своими полномочиями,
 з/   подводит итоги соревнования между коллективами классов и групп в общественно полезной деятельности.
                   СТРУКТУРА УЧЕНИЧЕСКОГО КОМИТЕТА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА
 



Директор
                                Ученический комитет

Учебная комиссия




Комиссия «Дисциплина и порядок»

Санитарная комиссия




Библиотечная комиссия

Комиссия «Забота о школе»


Физкультурно-массовая комиссия

              Комиссия «Малышок»

Дружина «Надежда»

2.2. Структура образовательной деятельности школы-интерната

 Образовательная деятельность школы включает в себя:

· учебно-воспитательную работу (основной вид образовательной деятельности). К данному виду образовательной деятельности относится организация и проведение всех видов учебных занятий, оценка уровня теоретической и практической подготовки обучающихся при текущем и итоговом контроле, соблюдение учителями требований нормативных актов Министерства образования и науки РФ при работе с обучающимися и со школьной документацией. Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы школы являются:

- состояние преподавания учебных предметов

-  качество обучения обучающихся
- исполнение решений педсоветов и совещаний

- выполнение программ

- подготовка и проведение итоговой аттестации

· методическую работу (основной вид деятельности руководства школы и педагогического коллектива). Главными задачами методической работы в школе являются:

- совершенствование методики преподавания, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий

- повышение педагогического мастерства руководящего и педагогического состава
- совершенствование организации и обеспечение образовательного процесса

· внеурочную воспитательную работу. Основным условием эффективной организации коррекционно-воспитательной работы в школе в соответствии с новыми тенденциями гуманизации образования является знание учителями и воспитателями особенностей незрячего и слабовидящего ребёнка, состояния его зрения, отклонений, обусловленных зрительной недостаточностью. Активное внедрение в практику работы инновационных технологий. Развитие ученического самоуправления. реализация комплексной адаптивной программы патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего поколения; осуществление обучающимися социально-значимой деятельности. Реализация программы «Здоровье»; превентивных проектов «Разговор о правильном питании», «Полезные навыки», «Полезные привычки» и т.д. Реализация в школе-интернате коррекционно-профилактической адаптивной комплексной программы по правонарушениям. Организация досуговой деятельности школьников. Общее интеллектуальное развитие обучающихся.
Воспитательная работа в школе-интернате проводится в различных формах по следующим направлениям:

I. Учебно-познавательная деятельность:

· проведение экскурсий в помощь учебной программе

· предметные недели

· библиотечные часы

· работа предметных кружков

· конкурсы, игры

II. Культурно-просветительная деятельность:

· проведение тематических классных часов
· проведение общешкольных мероприятий («День матери», «Новый год», «Детская юморина» и т.д. согласно плану)
· посещение выставок, музея

· организация театрализованных представлений

· экскурсии по городу

· недели детской книги

III. Гражданско-патриотическая деятельность:

· встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и локальных войн

· акции «Дети - ветеранам»

· организация тематических выставок

· сбор материала в школьный музей

· выполнение обучающимися творческих заданий, приуроченных к знаменательным событиям в жизни страны, школы, города, области

· участие в конкурсах

· проведение праздников «Защитник Отечества», «День Учителя» и т.д.

IV. Нравственно-правовая деятельность:

· профилактическая работа: беседы, конкурсы, классные часы по правилам поведения, безопасности дорожного движения, правопорядку, правам и обязанностям обучающихся
· мероприятия «экологического» характера

· встречи с сотрудниками ОВД г.Троицка, юристами, инспектором КДН

· работа с детьми «группы риска» и их семьями

V. Физкультурно-оздоровительная деятельность:

· проведение различного рода спортивных мероприятий
· организация спортивных и оздоровительных кружков

· участие в спортивных соревнованиях города, области, страны, Европы, Мира

· классные часы, тренинги, беседы об охране здоровья, личной гигиене с привлечением специалистов

· проведение Дней здоровья

· ежегодная организация деятельности спортивных секций

· акция «Детство против наркотиков»

· неделя безопасности жизнедеятельности

· озеленение школы-интерната

VI. Эстетическая и игровая деятельность:

· организация  работы эстетических кружков

· организация различных выставок творческих работ обучающихся
· проведение интеллектуального марафона

· проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида, культуре поведения и речи

· посещение музея, выставок эстетического направления

· участие в конкурсах, выставках детского творчества, фестивалях города, области

· организация и проведение концертов, театрализованных представлений

VII. Трудовая деятельность:

· дежурство по классу, школе, столовой

· поддержание чистоты и порядка в кабинетах, спальнях и других помещениях школы
· субботники по благоустройству и уборке территории школы

2.3. Система методической службы школы-интерната
 
Одним из основных видов образовательной деятельности является методическая работа, представляющая собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приёмами учебной, коррекционной, воспитательной работы, творческого применения на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее эффективных форм и методов организации и проведения образовательного процесса. Целью методической работы является, прежде всего, оказание действенной помощи учителям и воспитателям в улучшении организации обучения и воспитания учащихся, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов и администрации. Структура методической службы школы включает методический совет, медико-психологическую службу, библиотечно-информационную службу, методические объединения. Организация методической службы школы возлагается на зам. директора по учебной работе.
 
Наиболее значимыми аспектами методической деятельности школы являются:

· изучение, исследование и анализ инновационной педагогической практики

· проектирование и планирование профессиональной и методической подготовки педагогов

· разработка и внедрение в практику методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов, педагогических технологий

· контроль и рефлексивная оценка результатов педагогической и методической деятельности, её коррекция.

Важным направлением в работе методической службы является диагностика состояния педагогической деятельности педагогов. Реализация данных аспектов методической деятельности происходит в личностно ориентированных, активных формах взаимодействия с педагогами, в частности через такие формы работы, как семинары, дискуссии, деловые игры, лектории, обсуждение и оценка учебных пособий, анализ уроков, отчёты по самообразованию и др.
 
Второй год школа работает над реализацией единой методической темы «Социализация, реабилитация детей с ограниченными возможностями в общество посредством коррекционно-воспитательной работы в условиях школы III – IV  видов». В рамках данной деятельности создана программа работы по теме, определены приоритетные направления, сформулированы проблемы, ведётся работа во всех структурных подразделениях методической службы.
2.4. Деятельность психолого-педагогической службы 
 
Деятельность психолого-педагогической службы школы направлена на изучение личности школьника с целью создания для него более комфортных условий обучения. Изучается динамика показателей:
· физиологических (зрение, слух, состояние здоровья, физическая работоспособность)

· интеллектуальных (внимание, память, логическое, словесно-логическое, творческое, критическое мышление, общеучебные и предметные умения, виды деятельности)

· умения и навыки самоорганизации (планировать и соблюдать режим дня, время для учебной и внеучебной работы, самоконтроль и самоорганизация при выполнении проектных, исследовательских работ)

· ведущие отношения (к учебной деятельности, к разновозрастным группам)

· социально-бытовые условия

· морально-этические качества (активность в социально-практической деятельности, прилежание, настойчивость в достижении предпринимаемого, осознанность выбора и действий, дисциплинированность, соблюдение общественных правил и норм поведения)

 
Психолого-педагогическая служба продолжает работу по созданию банка данных диагностического материала для работы с педагогическим коллективом.

2.5. Основные элементы обеспечения образовательного процесса 
 
Основными элементами обеспечения образовательной деятельности являются:

· медицинские (санитарно-гигиенический режим, здоровье и физическое развитие детей, режим и качество питания, проведение лечебно-профилактических мероприятий)
· материально-техническое (развитие кабинетной системы, обеспечение ТСО)

· учебно-методическое (заказ, учёт и использование учебно-методической литературы, работа библиотеки)

· информационное (информационные технологии, аналитические справки, документы, доклады)

· психологическое (степень психологического комфорта обучающихся  и педагогов, психологическая готовность коллектива к инновациям)

· охрана труда

2.6. Основные способы достижения результатов образовательного процесса 
2.6.1. Организация учебного процесса в школе строится с учётом дифференциации и индивидуализации обучения, что отражено в учебном плане: наряду с базовым содержанием реализуется коррекционно-адаптационное обучение.

2.6.2. В школе созданы разноуровневые классы. Отдавая преимущество традиционной системе обучения, учителя школы апробировали и внедряют технологии разноуровневого обучения.

 
Таким образом, к основным инновационным процессам в школе следует отнести:

· создание разноуровневых классов

· реализацию личностно ориентированного обучения

· апробацию и внедрение новых методик и технологий обучения незрячих и слабовидящих обучающихся.

2.7. Результаты учебного процесса 

 
На протяжении многих лет школа сохраняет контингент обучающихся. Для школы характерно стабильно высокое качество образования обучающихся.

· Уровень обученности обучающихся на всех ступенях обучения составляет 100%

· Коэффициент качества обучения – 44 – 48%

· Количество обучающихся, окончивших учебный год на «5», «4 и 5», стабильно составляет 63%

· Качество обучения, показываемое выпускниками школы во время итоговой аттестации, составляет 70%.

 
Высокий уровень подготовки обучающихся со сложной патологией обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, поиском новых форм организации учебного и воспитательного процесса.

2.8. Результаты воспитательного процесса 
 
Реализация личностно ориентированного подхода  применяется в воспитательной работе школы. Такой подход предполагает:

· дифференциацию и индивидуализацию воспитательного воздействия (учёт интересов обучающихся, их индивидуальных способностей, уровня личностного развития)

· создание ситуации успеха и выбора для ребёнка, независимо от его результатов в учебной деятельности.

· демократический стиль общения, позволяющий стимулировать процесс самопроявления и самовыражения обучающихся
Деятельность педагогического коллектива направлена на формирование адаптивных, социально-активных черт детей  с патологией зрения с акцентом на ценностный потенциал личности ребёнка, который включает в себя:

- чувство любви к городу и стране

- толерантность и диалог

- гражданскую активность

- чувства взаимопонимания, дружбы и сотрудничества

- чувства собственного достоинства, уверенности в себе

чуткость, отзывчивость, гуманизм, оптимизм

 
Патриотическое и нравственное воспитание одно из основных направлений комплексного подхода к развитию и становлению личности ребенка в нашей школе. Её общественная жизнь включает образовательные ролевые игры, конкурсы, экскурсии, концерты, спортивные соревнования. Важным направлением является трудовое воспитание обучающихся.
 
Принцип самоуправления школы реализуется через  ученический комитет. 

Самостоятельная активность обучающихся в полной мере проявляется во внеучебной деятельности. Обучающиеся школы являются активными организаторами и участниками школьных праздников, ставших традиционными:

- День учителя

- День самоуправления

- Новый год

- День влюбленных

- День матери

- Интеллектуальных игр «Колесо истории» и др.

 
В школе работают 6 спортивных секций, 6 танцевальных коллективов, 3 вокальных ансамбля, шахматный кружок и многое другое. Более 80% учащихся школы занимаются в кружках и секциях. Ежегодно танцевальный коллектив школы становится лауреатом областных фестивалей, а спортсмены школы становятся призёрами областных соревнований, чемпионами Европы, Мира, Паралимпийских игр.

2.9. Конкурентные преимущества школы-интерната и противоречия образовательного процесса 
 
Анализ деятельности школы позволяет определить её основные конкурентные преимущества. К их числу можно отнести:

- авторитет школы в окружающем социуме

- квалифицированный педагогический коллектив, способный работать в динамичном процессе

- положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебном и коррекционно-воспитательном процессе

- использование современных образовательных технологий.
 
Вместе с тем нами выявлены следующие противоречия,  на разрешение которых будет направлена программа развития школы. Это противоречия между: 

- установкой на реализацию личностно ориентированного обучения и недостаточностью его методической и технологической обеспеченности

- отношение к ученику как к средству достижения цели образовательного процесса и к ученику как к цели образовательного процесса
- стандартной системой образования и гибкой, адаптивной обучающей системой

- организацией методической работы, направленной на совершенствование предметной компетентности учителей и воспитателей, и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности педагогов, способствующей развитию субъектности учителя и ученика

- новыми образовательными технологиями и недостаточной подготовленностью педагогов к работе по их внедрению

РАЗДЕЛ №3.

Концептуальные основания программы развития новой школы.

 
Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке обучающихся с патологией зрения. Перед школой ставится новая задача: она должна подготовить ученика к новым, быстроменяющимся условиям, что требует:

· во-первых, создания такой обучающей среды, которая мотивирует обучающихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве

· во-вторых, создание условий, содействующих наиболее полному развитию способностей обучающихся
Таким образом, проблема активного, творческого поиска, получения и восприятия знаний как никогда остро стоит перед сегодняшней школой. Учебный процесс должен помочь обучающимся раскрыть значение получаемых в школе знаний и показать их практическое применение в жизни. Необходимость решения этих проблем порождает потребность во введении новых педагогических технологий в учебный процесс.
 
В основе этой деятельности лежит приобретение личностного и профессионального опыта в процессе обучения нестандартными методами; развитие познавательных навыков обучающихся; выработка у обучающихся стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе.

Приоритеты программы:

· личности участников образовательного процесса

· гуманистический подход к образовательному процессу

· повышение качества образования через систему мер по совершенствованию профессионализма педагогов

Цели реализуемой программы:

- создание максимально благоприятных условий для самообразования и саморазвития личности обучающихся с нарушением зрения, способствующих социальной адаптации воспитанников в обществе.
Гипотеза: педагоги школы владеют достаточно высоким уровнем профессионализма в реализации традиционных образовательных задач, однако имеют недостаточные, отличающиеся по уровню педагогические умения и компетентности, которые необходимы для эффективной инновационной деятельности в условиях модернизации образования. Их формирование будет достигнуто, если администрации и педагогическому коллективу школы удастся:

- изучить на теоретическом и практическом уровнях технологии личностно ориентированного обучения незрячих и слабовидящих школьников, в достаточной мере обеспечивающие их успешность
- овладеть системой форм, методов, приёмов и техник, обеспечивающих развитие коммуникативной культуры школьников

- обеспечить качественный уровень материально-технической оснащённости современного учебного процесса

- выявить комплекс организационно-педагогических условий для формирования личности ребёнка как субъекта собственного образования и развития

 
В соответствии с поставленными целями и выдвинутой гипотезой определены основные задачи данной программы:

1. разработать и внедрить систему мер по развитию мотивации обучающихся к активному и осознанному участию в своём собственном образовании
     2. внедрение  современных технологий и форм организации образовательного процесса
     3.  обеспечение  условия для реализации функций сотрудничества (коммуникативной,   познавательной, регулятивной и других), осуществляемых в системах «учащийся-учащийся», «учитель-учащийсяс нарушениями зренияавательной, регулятивной и других), осуществляемых в системахому участию в своём собственном образовании


» с целью развития индивидуальности обучающихся. 

4. обеспечить условия для реализации функций сотрудничества (коммуникативной, познавательной, регулятивной, развивающей и др.), осуществляемого в системах «учащийся-учащийся», «учитель-учащийся» с целью развития не только предметно-практической сферы индивидуальности, но и индивидуальности в целом.

5. совершенствовать организацию ученического самоуправления

6. совершенствование механизмов ресурсного обеспечения образовательного процесса.

Ведущие подходы к проектированию образования в развивающейся модели модели школы-интерната:
· деятельностный

· дифференцированный

· индивидуальный

· компетентностный

· личностно-ориентированный

Основные идеи конструирования образовательного процесса школы-интерната:

1. Система знаний и способов деятельности, качество образования (полнота, глубина, систематичность, гибкость, осознанность, оперативность) как основа учебного процесса.

2. Развитие обучающегося – ведущая парадигма организации и реализации учебно-воспитательного процесса.

3. Сотрудничество – приоритетное условие становления и развития личности ученика и учителя в процессе диалога «учащийся - учитель», «учащийся - учащийся», «учащийся – коллектив класса».

4. Образование личности – оптимальный комплекс педагогических ситуаций общения, позволяющий каждому обучающемуся независимо от его готовности к уроку, уровня способностей, своеобразия интереса и склонностей проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность к способам работы.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ 
В ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ

· Принцип научности и доступности

· Принцип системности и поэтапности действий

· Принцип продуктивного сотрудничества

· Принцип адекватности условиям и возможностям

· Принцип сознательности и активности обучающихся
· Принцип открытости

· Принцип творчества

· Принцип учёта психофизических особенностей обучающихся
· Принцип педагогической целесообразности

· Принцип уважения личности обучающегося в сочетании с разумной требовательностью

· Принцип преемственности и систематичности педагогических воздействий

 
Достижение целей школы, сформулированных в данной программе развития, возможно при условии реализации пяти функций адаптивной школы: ориентационной, коррекционной, реабилитационной, функций стимулирования и предупреждения затруднений обучающихся в образовательном процессе.

Ориентационная функция:

· предполагает создание условий для профессионального выбора обучающихся со зрительной депривацией: формирование способности выбирать на основе личностных интересов и склонностей специальность

· помогает детям-инвалидам обрести ценности и смысл жизни

· формирует умение распознать свои потребности, ценности, установки, способности, склонности и интересы
Предполагаемый результат. Обучение воспитанников использованию информации, в том числе и о себе, о рынке труда и т.д., для самостоятельных ориентационных действий и саморазвития путём определения необходимой учебной области, содействующей в будущем профессиональному самоопределению и самореализации.

Коррекционная функция

Заключается в преодолении отставания обучающихся, понижения уровня их успеваемости и устранения затруднения и пробелов, коррекция дефекта.

Предполагаемый результат. Ликвидация обнаруженных затруднений обучающихся и направленность на продолжение работы по саморазвитию и самовоспитанию. Стремление избежать повторения подобных ситуаций. Достижение потенциально возможной коррекции дефекта.

Реабилитационная функция

Предполагает «восстановление» уверенности  обучающихся в собственных возможностях, их индивидуальности и творческой самобытности за счёт формирования устойчивых, прочных умений и знаний, видов деятельности, создания условий успеха.

Предполагаемый результат. Снятие психологической напряжённости и всевозможных комплексов у обучающихся, формирование у них положительных установок на самостоятельную познавательную деятельность.
Функция стимулирования

Заключается в том, что посредством различных средств и приёмов обучающиеся побуждаются к выполнению разнообразных видов деятельности, к самопознанию, самовыражению и самоопределению, самообразованию и саморазвитию под руководством педагогов.

Предполагаемый результат. Возникновение у обучающихся положительной внешней и внутренней мотивации учения, осознание ценности и престижа образования.

Функция предупреждения затруднений учащихся в образовательном процессе

Предусматривает овладение учителями эффективными методиками предвидения и своевременного выявления их затруднений задолго до завершения курса; внесение соответствующих изменений в индивидуальную работу по освоению учебного содержания.

Предполагаемый результат. Достижение каждым обучающимся  уровня образования в зоне его ближайшего развития.

 
Создаваемая в процессе реализации Программы система педагогических и дидактических средств школы направлена на создание оптимальных условий для формирования личности, способной ответственно делать выбор, достигать цели гуманными способами, ориентированной на диалог и общечеловеческие ценности, осознающей важность образования и стремящейся к достижению успешности на собственное и общественное благо.
РАЗДЕЛ № 4.

Приоритетные задачи и направления реализации программы развития школы-интерната

Приоритетные задачи школы

1. Создание качественной системы образования как условия развития личности ребёнка-инвалида.

2. Разработка эффективной системы развития творческого потенциала обучающихся.

3. Обеспечение условий для самоопределения и самореализации обучающихся.

4. Формирование системы педагогической работы.

5. Построение системы взаимодействия с семьёй и местным социумом.

Направления реализации программы.

1.Управленческая деятельность в системе обновлённой школы.

 
В соответствии с новыми задачами школы необходимо скорректировать структуру управления, пересмотреть функциональные обязанности управленческого персонала и специалистов (педагога-психолога, медицинского персонала, логопеда) и определить их роль в реализации программы развития.

 
Осуществить информатизацию управленческой деятельности.

Организовать педагогическое исследование по следующим направлениям:

· инновационный потенциал учителей

· рейтинг учителей

· значимость и интерес к учебному предмету (рейтинг предметов)

· психологическая атмосфера уроков

· социальный заказ, включая мнение родителей о школе

· мотивация ученика к обучению

· роль оценки и отметки

· умения и способности учеников

Представляется важным создание:

- службы мониторинга (учебные достижения, психологическое развитие обучающихся, социализация личности, воспитанность, физическое развитие, здоровье)

- психолого-валеологические службы

- социологические службы

2.Реализация деятельностного подхода как системообразующего элемента в образовательной системе школы-интерната.

 
Современная педагогическая теория рассматривает процесс обучения как активное вовлечение обучающихся в конструирование своих собственных знаний. Он понимается как динамичный процесс, во время которого обучающийся использует доступные источники познания для формирования собственного мировоззрения, а не для усвоения готовых знаний. Системообразую​щим элементом образовательной системы при этом является деятельностный подход.

На разных ступенях обучения реализуется целый ком​плекс задач.

Начальная школа

Цель: формирование у обучающегося инициативности, ответственности и самостоятельности. Основной фор​мой проявления этих качеств является учебная само​стоятельность.

Перспективные задачи

1. Создание условий для развития у школьника спо​собности не только сотрудничать с другими людьми, но и действовать самостоятельно.

2. Создание новой системы оценки деятельности уче​ника, в том числе введение папки индивидуальных учебных достижений обучающегося (портфолио).

3. Развитие творческой деятельности обучающегося. С этой целью в вариативной части учебного плана на творчес​кую работу обучающихся отводится определенное количес​тво часов. В 1-4-х классах особое внимание уделяется предметам художественно-эстетического цикла.

4. Формирование интеллектуальной среды, стимулиру​ющей творческую активность учащихся начальной шко​лы, выявление и раскрытие их способностей, станов​ление творческого потенциала обучающихся независи​мо от их дальнейшей профильной ориентации. Учас​тие в познавательных играх, интеллектуальных мара​фонах, в малых олимпиадах, конкурсах.

5. Введение проблемного метода обучения.

6. Организация проектной деятельности в форме мини​проекта.

Предполагаемый результат

В результате освоения предметного содержания на​чального общего образования обучающийся должен при​обрести опыт разнообразной деятельности:

. рассматривать предметы окружающего мира в со​ответствии с предложенной целью, выделять их при​знаки и свойства, обнаруживать изменения, происхо​дящие с объектом, уметь соотносить результаты на​блюдения с поставленной целью;

. планировать деятельность - называть в последова​тельности действия для решения задачи, отвечать на воп​росы «зачем Я это делаю?», «как это можно сделать?»;

. владеть способами контроля и оценки деятельнос​ти, уметь работать в группе.

Период начального обучения рассматривается как подготовительный к участию школьников в целена​правленной учебной  деятельнос​ти в дальнейшем.

Основная школа

Цель: формирование у обучающегося целостного пред​ставления о мире, основанного на приобретенных зна​ниях, умениях и способах деятельности (индивидуаль​ной и коллективной), опыте познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора ин​дивидуальной образовательной или профессиональ​ной траектории.

Перспективные задачи

1. Формирование у обучающегося навыков проектной де​ятельности как ведущей на этапе основной школы. В основе этой деятельности лежит приобретение лич​ностного и профессионального опыта в процессе обу​чения нестандартными средствами; развитие позна​вательных навыков обучающихся, выработка у обучающихся стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе.

2. Реализация проблемного метода обучения.

3. Создание условий для работы с обучающимися в ма​лых группах.

4. Разработка модели «портфолио» ученика.

5. Использование возможностей Интернет-образо​вания.

6.  Внедрение современных технологий обучения. 

Предполагаемый результат

В основной школе обучающиеся должны научиться само​стоятельно ставить цели и определять пути их дости​жения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности за рамками учебного процесса.

Старшая школа

Цель: формирование социально адаптированной лич​ности ученика, социальное, профессиональное и гражданское самоопределение молодого человека. 

Перспективные задачи

1. Реализация новых принципов организации обра​зовательного процесса в старшей школе, предпола​гающих:

. индивидуализированные формы учебной деятель​ности;

. самоопределение старшеклассника в отношении про​филирующего направления собственной деятельности. 

2. Реализация индивидуальных учебных планов.

3.Внедрение современных педагогических техноло​гий. Введение интегрированных уроков в виде роле​вых, ситуативных, имитационных, организационно ​деятельностных игр.

4.Превращение проблемных и исследовательских ме​тодов обучения в доминирующие в ходе организации учебного процесса.

5.Использование возможностей Интернет-образова​ния и компьютеризация образовательного процесса. 

Предполагаемый результат

В старшей школе обучающиеся должны овладеть опера​тивными интеллектуальными общеучебными умени​ями, определяющими формирование компетентнос​тей. Целенаправленная работа педагогов должна способствовать постепенно​му переводу ученика в позицию субъекта своего собс​твенного образования.

З. Внедрение и совершенствование методов обу​чения и воспитания, способствующих развитию у школьников стремления к саморазвитию

Инновационные процессы в области обучения будут направлены на:

. планирование и модернизацию программ профиль​ного образования, создание индивидуальных учеб​ных планов;

. ознакомление и внедрение в образовательный про​цесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обу​чение на коммуникативно-познавательной и проблем​но-поисковой основах), информационных технологий, дальнейшее использование метода проектов.

Все это должно обеспечить вариативность и личнос​тную ориентацию образовательного процесса в школе, возможность выбора обучающимися значимых эле​ментов содержания обучения и соответствующих им форм учебной деятельности, практическую ориента​цию образовательного процесса, усиление его де​ятельностного компонента.

Инновационные процессы в области воспитания обучающихся будут направлены на:

. развитие системы самоуправления обучающихся через расширения функций ученического комитета;

. создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социальной компетен​ции обучающихся;

. установление связей с учреждениями дополнитель​ного образования с целью получения полной инфор​мации о развитии ребенка;

. создание дискуссионных клубов обучающихся по инте​ресам, вовлечение обучающихся в поисковую работу по сбору материала о выпускниках школы;

. формирование гражданско-патриотической позиции обучающихся через систему традиционных дел;

. расширение участия выпускников  в жизни школы путем создания клуба выпускников.

4. Профессиональное развитие учителей и педа​гогического коллектива

 
Совершенствование мастерства учителей будет до​стигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

. оказание практической помощи педагогам в вопро​сах совершенствования теоретических знаний и повы​шения педагогического мастерства со стороны школь​ной методической службы, городской, областной, фе​деральной систем повышения квалификации;

. изучение, обобщение и внедрение в практику пере​дового педагогического опыта, связанного с реализа​цией проектных методик, овладением новым содержа​нием образования;

. совершенствование уроков, занятий по проектиро​ванию и других форм учебной и воспитательной де​ятельности;

. овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;

. реализацию системы работы над учебниками и учеб​но-методическими пособиями;

. создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, города и области;

Основными формами работы по повышению квалифи​кации педагогических работников школы будут:

· самообразование;

· работа в городских методических объединениях учителей;

· семинары-практикумы для учителей;

· творческие группы учителей;

· взаимопосещения учебных занятий; 

· различные конкурсы профессионального мастерства;

· наставничество в различных его формах

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект – субъектному развивающему взаимодействию. Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.

РАЗДЕЛ № 5
Основные мероприятия по реализации программы развития.

Первый этап (2007 – 2008 гг) – организационный
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Комплексный мониторинг мотивации образования обучающихся
	2007
	Заместители директора, педагог-психолог

	2
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития компетенции обучающихся
	До 1 мая 2008
	Зам. директора по УР, ВР, МО, руководители МО

	3
	Работа по методической теме «Социализация, реабилитация детей с ограниченными возможностями в общество посредством коррекционно-воспитательной работы в условиях школы III – IV  видов»
	2004 – 2005
	Директор, зам. директора по УР, ВР, руководители МО

	4
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Весь период
	Зам. директора по УР, ВР

	5
	Проведение тематических педсоветов
	В течение 2007 – 2008 учебного года
	Директор, зам. директора, МО

	6
	Участие в городских, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руководители МО

	7
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	До 1 мая 2008
	Руководители МО

	8
	Участие в работе школьных, городских методических объединений учителей-предметников
	Ежегодно
	Заместители директора по УР, ВР, руководители МО

	9
	Организация повышения квалификации и переподготовка учителей
	Весь период
	Заместитель директора по УР, МО


Второй этап (2009 – 2010 г.г.) – реализующий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Создание банка методических знаний
	до 1 января 2009
	Руководители МО

	2
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования обучающихся в процессе обучения
	Весь период
	Зам. директора по УР, ВР

	3
	Проведение тематических педсоветов
	В течение 2009 – 2010 учебного года
	Директор, зам. директора, МО

	4
	Участие в городских, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руководители МО

	5
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	В течение 2009 – 2010 учебного года


	Руководители МО

	6
	Участие в работе школьных, городских методических объединений учителей-предметников
	Ежегодно
	Заместители директора по УР, ВР, руководители МО

	7
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам

- создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместители директора по УР, ВР, учителя

	8
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ИДППО г.Челябинска
	Ежегодно
	Заместитель директора по УР

	9
	Организация системы наставничества
	Весь период
	Заместитель директора по КР, руководители МО

	10
	Проведение спецсеминаров и проблемных педсоветов 
	Весь период
	Директор, заместители директора по УР, ВР, КР

	11
	Разработка модели «портфолио» для ученика школы
	2009 – 2010
	Руководители МО, заместители директора

	12
	Работа психологической службы по мониторингу нововведений
	Весь период
	Психологическая служба

	13
	Техническое оснащение компьютерного класса для развития проектной деятельности учащихся
	2009
	Директор 

	14
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	Весь период
	Зав. библиотекой, зам. директора по УР

	15
	Создание новых управленческих структур (социологическая служба, служба мониторинга)
	2009
	Администрация


Третий этап (2011 – 2012 г.г.) – обобщающий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования обучающихся в процессе обучения. Мониторинг обучающихся по проблеме «Умение переносить приобретенные знания и умения в новую ситуацию»
	Весь период
	Зам. директора по УР, ВР

	2
	Анализ особенностей мотивационной сферы обучающихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними
	Весь период
	Администрация школы, педагог-психолог, классные руководители, воспитатели

	3
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам

- создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместители директора по УР, ВР, учителя

	4
	Участие в городских, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руководители МО

	5
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обучение на коммуни кативно-познавательной и проблемно-поисковой основах)
	2011 – 2012
	Руководители МО

	6
	Участие в работе школьных, городских методических объединений учителей-предметников
	Ежегодно
	Заместители директора по УР, ВР, руководители МО

	7
	Разработка системы методических рекомендаций для коллектива по реализации инноваций
	Весь период
	Заместители директора по УР, ВР, КР, руководители МО

	8
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ИДППО г.Челябинска
	Ежегодно
	Заместитель директора по УР

	9
	Организация системы наставничества
	Весь период
	Заместитель директора по КР, руководители МО

	10
	Проведение спецсеминаров и проблемных педсоветов 
	Весь период
	Директор, заместители директора по УР, ВР, КР

	11
	Совершенствование содержания  портфолио для ученика школы
	Весь период
	Руководители МО, заместители директора, педагог-психолог

	12
	Работа психологической службы по мониторингу нововведений
	Весь период
	Психологическая служба

	13
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
	до 1 мая 2012
	Директор 
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